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3) เทคโนธานี
4) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
5) สำนักวิชา/สาขาวิชา
6) ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนกิจการนักศึกษา
	สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
	SUT RISE

	KPI 9.3	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
	
	
	4.5
	
	
	
	
	
	

	KPI 9.3.1	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
	Student/Alumni Achievement
	รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ
	2
	ผลผลิต
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกับคุณภาพการศึกษา 
3) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
4) สถานพัฒนาคณาจารย์
5) ส่วนทรัพยากรบุคคล
	สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
	SUT RISE

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KPI 9.3.2	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
	Student/Alumni Achievement
	รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ
	2.5
	ผลผลิต
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3) ส่วนกิจการนักศึกษา
4) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
5) เทคโนธานี
6) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
	SUT RISE

	KPI 10. 	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
	ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ
	รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ
	5
	ผลผลิต
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
3) เทคโนธานี
4) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
	สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
	SUT RISE

	KPI 11.	ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation)
	THE World University Rankings
	รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ และรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ
	5
	ผลผลิต
	ปีปฏิทิน
	รายปี
	1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 
2) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ
3) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
6) ศูนย์กิจการนานาชาติ
7) ส่วนประชาสัมพันธ์
	ส่วนแผนงาน
	SUT Connect

	3. การบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 
(5 ตัวชี้วัด)
	
	
	25
	
	
	
	
	
	

	KPI 12.	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	-
	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย

	5
	กระบวนการ

	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
2) คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (เลขานุการคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี)
	SUT NExT

	KPI 13.	ระดับความสำเร็จด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk110541983]KPI 13.1	ระดับความสำเร็จด้านการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
	THE World University Rankings
	รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
	3.5
	กระบวนการ
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
3) ส่วนทรัพยากรบุคคล
	ส่วนทรัพยากรบุคคล
	SUT NExT

	KPI 13.2	ระดับความสำเร็จด้านการปรับปรุงเกณฑ์ภาระงานสายวิชาการ
	THE World University Rankings
	รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
	1.5
	กระบวนการ
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป 
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
3) ส่วนทรัพยากรบุคคล
	ส่วนทรัพยากรบุคคล
	SUT NExT

	KPI 14.	การพัฒนาระบบ MIS ด้านการเงินการคลัง เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS)
	ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ
	รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และรองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ
	5

	กระบวนการ
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ
2) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ
3) สถานส่งเสริมและและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
4) ส่วนการเงินและบัญชี
5) หน่วยงานวิสาหกิจทุกหน่วยงาน
	สถานส่งเสริมและและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	SUT NExT

	KPI 15.	การเพิ่มศักยภาพของระบบบริการและการเข้าถึงระบบบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ
	รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ
	5
	กระบวนการ
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ
2) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	SUT HIVE

	KPI 16.	ความสำเร็จของกรอบมาตรฐานหลักสูตรและการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
(Cooperative and Work Integrated Education Standards Framework)
	Student/Alumni Achievement
	รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	5
	กระบวนการ
	ปีงบประมาณ
	ราย
ไตรมาส
	1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
4) ส่วนกิจการนักศึกษา
	ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	SUT LIFE
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หมายเหตุ :	1.	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด
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